
D & S : ¿Qué sucede fisiológica-
m e n te en el cuerpo cuando se
m o n ta un ca b a l lo ?
Al descansar todo nuest ro
peso sobre los isquiones y qui-
tar los pies del suelo, se obli-
ga al ce re b ro a re p ro g ra m a rs e
como un navegador y re sta-
b le cer co n exiones inte r h e m i s-
f é r i cas o crear otras nuevas, lo
que pro d u ce una sensación de
re l a j a c i ó n .

D & S : ¿Y en el apara to lo co-
m o tor qué suce d e ?
Con el ca b a l lo en marcha se
m u eve una musculatura que
s ó lo puede tra b a j a rse con este
va i vén, es el caso de la mus-
c u l a t u ra para ve r te b ral, abdo-
m i n a les, abducto res y psoas.
Pa ra lo g rar esto, uno de lo s
e j e rcicios es acentuar y ex a g e-
rar el mov i m i e n to tridimensio-
nal que pro p o rciona la marc h a
del ca b a l lo, lo cual relaja al
tiempo que efectúa un vivifi-
ca n te masaje. La ca s cada de
endorfinas que se pro d u ce co n
e sto es tre m e n d a .

D&S: ¿Y este apre n d i z a j e
cómo puede servirnos en
n u e st ra vida?
Pues cuando estamos bajo
p resión, si me quieren quita r
el puesto de trabajo o robar mi

m é todo, por ejemplo, me sien-
to igual que si me quisiera n
robar la vida y se pro d u ce un
colapso energ é t i co. Es como si
se fundieran lite ra l m e n te lo s
p lomos. Dicho co r to c i rc u i to
p rovo ca pensamientos circ u l a-
res, re i te ra t i vos, de los cuale s
es difícil salir. Ento n ces, me
d oy cuenta de que no cuento
con toda mi capacidad re s o l u-
t i va y eso –bajo pre s i o n e s –
deja poco espacio para el
a p rendizaje. Como ex p l i q u é
a n te r i o r m e n te, todo ejerc i c i o
realizado con los pies sin co n-
ta c to con el suelo, como el
m o n tar a ca b a l lo, est i m u l a
ex t ra o rd i n a r i a m e n te las co n e-

xiones inte r h e m i s f é r i cas, pro-
vo cando una re s p u e sta de
relajación en nuest ro siste m a
nervioso ce n t ral y re s p u e sta s
c re a t i vas. 

D & S : ¿ Por qué los ca b a l lo s
son animales te ra p é u t i co s ?
¿Cómo nos pueden ayudar?
Si conseguimos esta b le ce r
co m u n i cación con un ca b a l lo a
t ra vés de la paciencia, la te r-
n u ra, la habilidad y el apre n d i-
zaje de sus códigos, sere m o s
ca p a ces de hace r le olvidar que
somos depre d a d o res y podre-
mos ganarnos su co n f i a n z a .
Así, habremos dado un paso
g i g a n te en nuest ro pro p i o

co n o c i m i e n to personal, re fo r-
zando nuest ra auto e stima y
a u to confianza. Por otra parte ,
el entre n a m i e n to con lo s
ca b a l los cultiva la atención, la
co n ce n t ración y la memoria,
e j e rc i tando la conciencia del
aquí y ahora. No se puede
tener la cabeza en las nubes
m oviéndose entre ca b a l los, ya
que son animales gra n d e s ,
f u e r tes y hay que mante n e r
toda nuest ra atención en ello s
p a ra ev i tar susto s .

D & S : ¿Cuál es el objetivo de
los pro g ramas de lidera z g o
n a t u ra l ?
M e j o rar las capacidades de
a u to co n o c i m i e n to, liderazgo y
co m u n i cación a tra vés de
d i n á m i cas vive n c i a les co n
ca b a l los, fo m e n tando el desa-
r ro l lo de la inteligencia emo-
cional y el cre c i m i e n to pers o-
nal. Además de descubrir el
l i d e razgo natural de cada per-
sona, se profundiza en lo que
es el trabajo en equipo, la
co m u n i cación no verbal, 
la presencia, la empatía, la
co h e rencia, la autenticidad, 
el co n o c i m i e n to de uno mismo
y la capacidad de gestionar el
e st ré s .

D & S : Pe ro ¿qué es lidera z g o ?
El líder es el visionario, el que
tiene la idea o todo el proye c to
en su co razón y es capaz de
imprimir mov i m i e n to en el
equipo y co n ta g i a r les su entu-
siasmo para que todos partici-
pen en alcanzar un objetivo .
E sto es así ta n to en una per-
sona que lleva una inst i t u c i ó n
como en la que organiza una
ve r b e n a .

D & S : ¿Y cómo se vive el lide-
razgo en el mundo equino?

ada vez más, las
e m p resas buscan un

tipo de dire c t i vo
menos auto r i tario y

más capaz de liderar un
equipo de trabajo, de una

forma tan hábil, que co n s i g a
s a car de cada co m p o n e n te

lo mejor para lo g rar un
o b j e t i vo común. Pa ra lle g a r

a ese grado de lidera z g o ,
hay que partir del pro p i o

co n o c i m i e n to y del desarro-
l lo de una serie de habilida-

des: empatía, gestión del
e st rés, auto e stima… Victo r i a

B a ras y su esposo Edgar
G u e r re ro proponen co n

“ C a b a l los y Lidera z g o
N a t u ra l” una serie de pro-
g ramas de desarro l lo per-

sonal y liderazgo en los que
los ca b a l los se co n v i e r te n

en los grandes maest ros, ya
que estos animales, intuiti-
vos y con una gran ca p a c i-

dad de supervivencia, tienen
por natura leza las cualida-

des que cualquier líder qui-
s i e ra poseer.
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L a terapia asistida con caballos
ayuda a trabajar la confianza 

absoluta en ti mismo.”

“Mejorar la capaci-

dad de liderazgo a 

través de dinámicas

con caballos favo-

rece el trabajo en 

equipo, la empatía,

la gestión del 

estrés…”

P O R CAROLINA BURGUEÑO
M A N C I L L A
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se cómo puede re c rear su
vida a partir de su re c i é n
adquirida sabiduría. Pa ra la
mujer, re l a c i o n a rse con el
ca b a l lo es especialmente
valioso; gracias a él se identi-
f i ca con la belleza y la armo-
nía y las re co n o ce en ella
misma. Obtener la co l a b o ra-
ción de un animal de
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Es por su forma de org a n i z a-
ción. En el grupo se encuentra
el ca b a l lo denominado “alfa”, el
que tiene la misión de ve l a r
por la seguridad del grupo.
Los ca b a l los pasan 16 hora s
comiendo hierba, con la ca b e-
za baja, mirando el suelo. El
ca b a l lo “alfa” es el que debe
e star ate n to a cualquier señal
de peligro y anunciar la huida
a n te una manada de lo b o s ,
por ejemplo. En la te rapia co n
ca b a l los esta b le cemos una
relación basada en el modelo
de jera rquía propia de una
manada para que el ca b a l lo
d e legue en nosotros y nos
co n s i d e re “el mejor ca b a l lo ” ,
su líder; no sometemos, sino
que co n ve n ce m o s .

D & S : ¿Cómo nos puede bene-
ficiar este pro g rama basado
en la te rapia con ca b a l los y el
t rabajo del lidera z g o ?
Ayuda a trabajar la co n f i a n z a
a b s o l u ta en uno mismo, en
poder hacer algo y en te n e r
p lena seguridad de quere r
h a ce r lo. Siempre tendemos a
la comodidad y solemos decir
“ e stoy tra tando de…”. Pe ro
cuando digo esto, no me
i m p l i co de ve rdad en las
cosas. Por ejemplo, hay per-

sonas que siempre est á n
haciendo dieta, pre f i e re n
p a s a rse la vida así que hace r
una dieta de ve rdad. Pa ra
h a cer re a l m e n te algo, lo pri-
m e ro es identificar con clari-
dad tu objetivo, y lo segundo,
i d e n t i f i car tu zona de co n fo r t ,
donde te quedas pegado y
p e r m a n e ces en el “estoy tra-
tando de…..”. Pe ro esto ca d a
p e rsona tiene que ve r lo por sí
misma y analizar sus senti-
m i e n tos, emociones, las exc u-
sas y trampas que se pone a
sí misma, etc. Todas las per-
sonas son líderes, sólo que
unas están llamadas a dirigir
grupos y otras debemos aspi-
rar a liderar nuest ra pro p i a
v i d a .

D & S : A p a r te del pro g ra m a ,
también trabajas con muje-
res. ¿Cómo puede ayudar un
ca b a l lo en una te rapia fe m e-
n i n a ?
Vienen muchas mujeres que
e stán en la menopausia, per-
sonas que están en la mita d
de su vida, se hallan en un
p ro ceso de re f lexión y se
e n c u e n t ran con algunos tra s-
tornos. Deben co m p re n d e r
que la menopausia no es una
e n fermedad y aprender a ve r
a la hermosa y sabia mujer en
la que se ha co n vertido con la
edad. Trabajamos para re c u-
p e rar su autoimagen y la co n-
fianza en ellas mismas, el
sentido de unidad, de ace p ta-
ción de la vida y ace p tación de
sus ciclos natura les. Asumir
e sto permite a la mujer ace p-
ta rse a sí misma y re p l a n te a r-

4 0 0 k i los, vibra n te y con ideas
p ropias no es tan fácil.
Cuando una mujer co n s i g u e
dirigir un ca b a l lo que co n f í a
en ella, siente re n a cer su
fuerza y su auto e stima. 

Más info r m a c i ó n :
w w w. ca b a l lo s y l i d e ra z g o . co m
Te l é fo n o s : 934 87 76 83 (Barce lo n a )
y 937 50 20 39 (Cabre ra de Mar).

V i c toria Baras –empresaria, naturó p a ta y te ra-

p e u ta bioenerg é t i ca– se ha dedicado dura n te más

de 20 años a la co m u n i cación empresarial. En

2001 finalizó sus estudios de naturopatía en el

H e i l p ra k t i ker Institut, especializándose en nutri-

ción orto m o le c u l a r. Su éx i to en casos de est ré s ,

ansiedad, depresión, miedos y fobias, tra tados co n

te rapia asistida con ca b a l los, la llevó a pro f u n d i-

zar sus estudios y prácticas de trabajo, re a l i z a d a s

con estos animales, en el campo de la salud, del

c re c i m i e n to personal y del desarro l lo pro fe s i o n a l .

G racias a todo ello, en 2005 participó en la prime-

ra Confe rencia Anual de la European Ass o c i a t i o n

of Horse Ass i sted Education, entidad de la cual es

m i e m b ro de la junta dire c t i va .

El pro g rama “Caballos y Liderazgo Natura l” que

dirige y co m p a r te con su esposo, Edgar Guerre ro ,

es el compendio de todos sus co n o c i m i e n tos en

te rapia asistida con ca b a l los, unido a su empatía

p e rsonal y su gran experiencia en la co m u n i ca-

ción y que podría re s u m i rse con estas palabra s :

“Somos un equipo que co m p a r te el amor por la

n a t u ra leza y por una de sus más bellas criatura s :

el ca b a l lo ” .

Una terapeuta 
que siente pasión
por los caballos

“Todas las personas
son líderes, sólo que
unas están llamadas

a dirigir grupos y 
otras debemos aspi-
rar a liderar nuestra

propia vida.”
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