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	 PREU

1.420 €* (o des de 133,32 €/mes**)

* Inclou una assegurança d’accidents. Inclou les taxes d’expedició del 
títol de la UdG.
** Segons finançament a 11 mesos. Condicions subjectes a les fluc-
tuacions del mercat.

	 FINANÇAMENT

La Fundació té establertes condicions especials de pagament amb 
diverses entitats bancàries que permeten fer els pagaments frac-
cionadament. Per a més informació podeu consultar el nostre web.
Si estàs a l’atur informa’t al nostre web sobre les ajudes a què et 
pots acollir.

<FORMACIÓ BONIFICABLE PER A L’EMPRESA. CONSULTEU-NOS COM 
GESTIONAR-HO.>

	 PREINSCRIPCIÓ I MATRÍCULA

Cal omplir el full d’inscripció personalment a la seu de la Fundació o 
a través de la nostra pàgina web. Opcionalment es pot realitzar una 
preinscripció de 150 €, que es restarà de l’import de la matrícula, i 
que dóna dret a reserva de plaça.

Preinscripció: De l’1 de juny fins a un mes abans de l’inici del curs.

Matrícula: Fins a 15 dies abans de l’inici del curs.
Documentació que s’ha de presentar per realitzar la matrícula:
– Fotocòpia del DNI.
* La Fundació es reserva el dret d’anul·lar el curs. L’organització es 
compromet a comunicar-ho als inscrits amb antelació suficient i a 
tornar l’import de tots els pagaments realitzats.

	 SERVEIS

La Fundació ofereix diversos serveis als seus alumnes: carnet 
d’estudiant, correu electrònic, accés a les aules informàtiques i a les 
biblioteques de la UdG, accés a les activitats formatives del Servei de 
Llengües Modernes, accés a les diferents activitats que organitza el 
Servei d’Esports de la UdG, borsa de treball per a alumnes i exalumnes 
i pràctiques en empreses i institucions.
 

Edifici Mercadal Horari:
Plaça Jordi de Sant Jordi, 1
17001 Girona
T 972 210 299
F 972 223 454
info.fundacioif@udg.edu 

De dilluns a dijous de 9.00 a 19.00 h
i divendres de 9.00 a 15.00 h
(Excepte del 13 al 30 de juliol,
de dilluns a divendres de 9.00 a 15.00 h)

www.fundacioudg.org

	 TAMBÉ ET POT INTERESSAR

– Hipoteràpia i Equitació Terapèutica (Postgrau)
– Direcció i Gestió d’Empreses – MBA- (Màster)
– La Gestió dels Recursos Humans a les PIME i a l’Empresa 

Familiar (Postgrau)
– Direcció de Màrqueting, Comercial i Vendes (Postgrau)
– Taller de Coaching amb Cavalls

Organitza: 

EdN
Escola de Negocis universitària



CURS D’ESPECIALITZACIÓ EN HORSE COACHING: EINA PER PO-
TENCIAR LES CAPACITATS DIRECTIVES MITJANÇANT EL CAVALL  

   (Codi: 104089)

PRESENTACIÓ

Gràcies a les característiques etològiques i psicològiques d’un 
animal com el cavall, i a través de la vivència de comunicació 
i la relació que s’hi estableix, és possible crear situacions d’un 
alt impacte emocional que ens ajuden a reconèixer-nos, i a 
identificar les pròpies capacitats i les dels altres així com tam-
bé les mancances en un temps rècord. D’aquesta manera tenim 
la base per poder treballar, també a través de l’experiència i 
les activitats de superació personal, aquestes capacitats que 
poden ajudar-nos a fer front, amb major realisme, confiança i 
eficàcia, al dia a dia tant personal com professional.

OBJECTIUS 

Desenvolupar la capacitat de:
– Definir les capacitats de lideratge, comunicació, empatia, pre-

sència, confiança en si mateix, gestió de l’estrès i capacitat 
de gestió d’un grup/equip.

– Identificar en els altres, a més a més de en si mateix, 
l’existència i la qualitat d’aquestes capacitats. 

– Valorar–les tenint en compte les necessitats personals de 
cada individu i la seva tasca professional, com a individu i 
dintre d’un equip.

– Reconèixer-les i experimentar-les a través d’exercicis plante-
jats amb el cavall com a facilitador.

– Treballar les capacitats identificades per promoure el desen-
volupament de la persona.

A QUI S’ADREÇA

A coaches, professionals de l’àrea dels recursos humans, psicòlegs, 
formadors i trainers.

REQUISITS D’ADMISSIÓ

Llicenciatura universitària (Psicologia, Empresarials, Econòmi-
ques, Relacions Laborals, etc.).

PROGRAMA

Mòdul I. L’etologia 
1. Introducció al cavall i al seu món 
2. El cavall com a animal social 
3. Evolució històrica del cavall en relació amb l’home

Mòdul II. L’home com a ésser social i part d’un equip 
1. Les competències i capacitats a desenvolupar per rendir en 
equip 
2. Estudis de casos
3. Evolució dels models de gestió
4. Tendències i reptes del futur

Mòdul III. El coaching amb cavalls 
1. Paral·lelismes entre home i cavall
2. Diferents vessants en la formació amb cavalls
3. Exercitar el domatge natural (pràctiques)

Mòdul IV. El coaching amb cavalls en la pràctica – Tema 1. Visió 
del procés de coaching amb cavalls
1. Posada en pràctica del coaching amb cavalls (pràctiques)
2. Visionament i simulació de sessió de feedback (pràctiques)
3. Extracció de conclusions i mesurament
4. Sessió pràctica amb client (amb l’empresa Caballos y Liderazgo) 

Mòdul V. Oportunitats de desenvolupament i reptes de futur 
per al coaching amb cavalls 

Treball pràctic
A desenvolupar durant el curs i a entregar com a màxim una 
setmana desprès de l’última classe 

METODOLOGIA

– El curs consta de 20 hores teòriques impartides a les aules de la 
UdG. S’oferiran les bases teòriques d’aquesta disciplina i es do-
naran les eines de treball necessàries per desenvolupar-la.

– És una metodologia participativa i de discussió a partir de mèto-
des audiovisuals.

– A les 30 hores de pràctiques s’oferirà l’oportunitat d’interioritzar 
els coneixements donats a les aules amb la realització d’exercicis 
de doma natural (horsemanship) i de lideratge amb els cavalls 
per aprendre a guiar les sessions i interpretar les conductes. Els 
coneixements impartits hauran de quedar reflectits amb l’entrega 
d’un treball pràctic. 

– A les 10 hores de pràctiques en empreses, es tindrà l’oportunitat 
de presenciar l’aplicació dels coneixements adquirits. 

SISTEMA D’AVALUACIÓ

– Assistència obligatòria al 80% de les sessions teòriques i pràc-
tiques.

– Treball pràctic.

TITULACIÓ

Curs d’Especialització en Horse Coaching: Ser Formador en Capaci-
tats Directives mitjançant el Cavall per la Fundació UdG: Innovació 
i Formació.

DIRECCIÓ

– Inés Fernández Barnosell. Psicòloga (UB) i hipoterapeuta (UVic) 
del Centre Hípic Mas Alba i fundadora del projecte «Caballeando». 
Directora del Postgrau d’Hipoteràpia i Equitació Terapèutica de la 
Fundació UdG. 
 
COORDINACIÓ

– Edgar Guerrero. Horseman. «Xiuxiuejador» de cavalls i pioner 
del horse coaching a Espanya. Professor de doma holística i 
expert en etologia. Cofundador de Caballos y Liderazgo.

PROFESSORAT

– Inés Fernández Barnosell. Psicòloga (UB) i hipoterapeuta 
(UVic) del Centre Hípic Mas Alba i fundadora del projecte «Caba-
lleando». Directora del Postgrau d’Hipoteràpia i Equitació Tera-
pèutica de la Fundació UdG. 

– Edgar Guerrero. Horseman. «Xiuxiuejador» de cavalls i pioner 
del horse coaching a Espanya. Professor de doma holística i 
expert en etologia. Cofundador de Caballos y Liderazgo.

– Victoria Baras Valls. Consultora en comunicació corporativa i 
terapeuta emocional. Cofundadora de Caballos y Liderazgo.

– Myriam Fernández Barnosell. Llicenciada en MBA en Adminis-
tració i Direcció d’Empreses per ESADE. Fundadora del projecte 
Teamship360. Acumula 12 anys d’experiència en consultoria es-
tratègica i de gestió.

DURADA I CALENDARI

60 hores (20 hores teòriques, 30 hores pràctiques i 10 hores de 
pràctiques en empresa)
Del 29 d’abril al 20 de maig de 2011 

Horari: divendres de 16.00 a 20.00 h (excepte el 13 de maig, de 
18.00 a 20.00 h) i dissabte de 9.30 a 18.30 h.

 
LLOC DE REALITZACIÓ

Universitat de Girona (per concretar) i Centre Hípic Mas Alba

PLACES

24


